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RESOLUCION N©°. 73733 DE SEPTIEMBRE 18 DE 2018

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO”

LA SUBDIRECTORA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ASEGURAMIENTO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, en cumplimiento al DECRETO
N° 1875 de Agosto 3 de 1994 expedido por el Ministerio de Salud, segun facultad
otorgada por el Decreto N° 3134 de 1956 y 1352 de 2000, Resolucidén 4502 de 2012 y
segun delegacion de la Direccién General de la Direccion Territorial de Salud de Caldas,
otorgada mediante la Resolucion 0177 del 18 de febrero de 2008, en especial lo ordenado
en la ordenanza 446 del 25 de abril de 2002 v,

CONSIDERANDDO

Que mediante Resolucion Numero 04502 del 28 de diciembre del 2012 el Ministerio de
Salud y Proteccion Social delega en la Direccion Territorial de Salud de Caldas la
expedicion de licencias para prestar servicios a terceros en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Que LINA MARIA LEDESMA GUEVARA, cedula 1.061.746.856, FISIOTERAPEUTA y
con ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES, con acta de grado N°19 del 1 de
septiembre de 2018, solicitd licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo bajo, como persona natural y quien anexo documentacién exigida en la
Resolucion 04502 del 28 de diciembre del 2012

Que revisada la documentacion presentada en esta dependencia conforme al articulo
primero numeral A de la Resolucion 04502 del 28 de diciembre del 2012, esta cumple con
los requisitos establecidos para la expedicién de la Licencia en Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder la licencia para Servicios a Terceros en Seguridad y
Salud en el Trabajo a LINA MARIA LEDESMA GUEVARA, cedula 1.061.746.856,
FISIOTERAPEUTA y con ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo con el perfil profesional se autoriza para prestar
servicios a terceros en Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas, FISIOTERAPEUTA
y con ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

<\

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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RESOLUCION N°©°, 73733 DE SEPTIEMBRE 18 DE 2018

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO”

ARTICULO TERCERO: La Licencia de que trata la presente resolucién se concede por un
término de diez (10) afios contados a partir de la fecha de notificacién y podra ser
renovada por un término igual siempre y cuando las condiciones que se dieron para su
otorgamiento no varien, presentando con sesenta (60) dias de antelacion a su
vencimiento.

PARAGRAFO: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando la persona natural modifique algunas de las condiciones
presentadas en el momento de obtener la Licencia debera informar en el término de un (1)
mes ante la Direccion Territorial de Salud de Caldas, sobre los cambios o sustituciones
realizadas para hacer los ajustes necesarios, en caso contrario incurrira en la sanciones
previstas en la ley 9 de 1979.

ARTICULO QUINTO: Los trabajos en cada una de las areas autorizadas por la presente
licencia, deberan ser respaldados con la FIRMA DEL PROFESIONAL ACREDITADO.

ARTICULO SEXTO: La Direccion Territorial de Salud de Caldas, vigilara y controlara el
cumplimiento de las disposiciones contenida en esta Resolucién, y en caso de
sorprenderse a la persona natural haciendo uso indebido de esta licencia, se impondra la
sancién correspondiente, que puede consistir en amonestacion escrita, suspension
temporal o definitiva de la Licencia, sin detrimento de otras sanciones de tipo legal, que
pueden derivarse de la transgresion de las normas sanitarias.

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente resolucion procede los recursos de reposicion
y apelacion en los términos de la Ley 1437 de 2011 los cuales se deben imponer en los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion, el de reposicion ante el Director
Territorial de Salud de Caldas y en subsidio, el de apelacion ante el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales el dia 18 de agosto de 2018
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ADRIAN RAM!REZ CATANO
SUBDIRECTORA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ASEGURAMIENTO

LINA MARIA LEDESMA GUEVARA, cedula 1.061.746.856, FISIOTERAPEUTA y con ESPECIALIZACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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